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【TV出演】明るい作業着ブランド『カラフルファクトリー』が 1月9日 (火 )
の関西テレビ「newsランナー」に特集放送されました。【株式会社オーミヤ】

■1月9日（火）の関西テレビ「newsランナー」（夕方 16:45-19:00 月～金 生放送）の18
時台の放送にて、明るい作業着ブランド『カラフルファクトリー』と代表取締役・道野弘
樹他関係者が出演しました。

■関西テレビ「newsランナー」での放送

参照：関西テレビNEWS公式 YouTube（https://www.youtube.com/@ktvnews8/featured）　

1月9日（火）放送の関西テレビ番組『newsランナー』にて、株式会社オーミヤ（本社：大阪府東大阪市）が運営する、明るい作業

着ブランド『カラフルファクトリー』の特集が放送されました。 番組には代表取締役・道野 弘樹、他関係者も出演し、オールシー

ズンジャケットとワークパンツの開発段階からキックオフイベントに至るまでのプロジェクトの様子が紹介されています。取材で

は、代表の道野が会社を継いだ経緯からユニフォームを作るきっかけや、産学連携を行った大阪文化服装学院の生徒との打ち

合わせの様子、商品へと仕上げるための工場探し等、明るいユニフォーム誕生の過程が取り上げられました。



■明るい作業着ブランド『カラフルファクトリー』とは

　カラフルファクトリーの「明るい作業着が工場を変える」というブランドコンセプトには、北欧家具のデザイン思考を取り入

れています。北欧の暗い極夜シーズンに対応するため、北欧家具のデザインは明るくポップなものが多く、暗い環境でも明る

い雰囲気を作り出します。薄暗く近寄りにくいとされる工場の雰囲気を、ユニフォームで北欧家具のように、明るい雰囲気に

変えていきます。

ユニフォームのデザインは大阪文化服装学院の学生との協力で、若年層にも魅力的なデザインとなりました。

■本プレスリリースに関するお問い合わせ先

株式会社オーミヤ　担当  ：瀬平　佳穂（せびら　かほ）

Tel ：072-962-3661　FAX ：072-964-0227　Mail ：info@ohmiya.co.jp ［instagram］ @colorfulfactory_j

■会社概要

商号：株式会社オーミヤ　設立：1958 年　資本金：3,000 万円

本社住所  ：〒578-0921 大阪府東大阪市水走 3-5-10

代表者：　代表取締役　道野　弘樹　HP：https://www.ohmiya.co.jp/

【商品名・型番】
・オールシーズンジャケットCF01-RD、CF01-BL、CF01-YL、CF-01GR
・ワークパンツ　CF-02BE
【サイズ】オールシーズンジャケット：S～ 3L、ワークパンツ：S～ 4L
【希望小売価格】オールシーズンジャケット：11,000 円（税込）　ワークパンツ：11,000 円（税込）
【商品導入方法】　当社HPからのお申込みによる直接販売
【HP】 https://colorfulfactory.ohmiya.co.jp/

　株式会社オーミヤは、2024 年 1月5日から明るい作業着ブランド「カラフルファクトリー」を立ち上げ、オールシーズンジャ

ケットおよびワークパンツの販売を開始しました。

　カラフルファクトリーを展開していく弊社では、日本一カラフルな企業を

目指し、前年 2023 年 5 月に竣工した第二社屋をカラフルファクトリーと

命名。正面は朝焼けの富士をイメージした「始まり」を予感させる晴色と濃

紺のグラデーション。裏面には極夜に明るく過ごせるようにカラフルでポッ

プなデザインが多い、というデザイン元となった北欧の国旗をイメージし

たデザインが施されています。

　日本中にカラフルな工場を増やし、工場を明るく人が集まる場所に変えていく。日本の製造業で働きたいと思う人を増やし、

製造業全体を盛り上げていくことをミッションにブランドを展開していきます。

　カラフルファクトリーは、中小製造業で近年特に課題となっている“人不足”を解決する取り組みです。

大手求人サイトの転職・退職理由の調査によれば、退職理由の第 3位に同僚・先輩・後輩との人間関係が挙げられています。

（出典：リクナビNEXT）このような傾向がある中、カラフルファクトリーは社内の人間関係を築きやすいようにユニフォーム

の色によるチーム分けのイベントを開催。

ユニフォームの4色、レッド、ブルー、イエロー、グリーンにはそれぞれにチーム名があり、色分けの抽選によって着用するカラ

ーが決定します。抽選で決まった同じチームでの交流が生まれ、部署の垣根ないコミュニケーションによって、部署を超えた

創造的な仕事、コミュニケーション不足、人間関係による離職を防ぎます。

カラフルなユニフォームが注目を集め、カラーをきっかけとしたイベントが社内にできることで、求職者にとって魅力的なし環

境づくりができるようになります。


